	UdA
n.  1.2
	Localizzazione e gestione dell’azienda
	Durata in ore:   13

	Materia Riferimento
	Economia Aziendale
	Anno scolastico: 2011/2012

	Prodotto
	Produzione di testi e schede in relazione alle varie esercitazioni proposte

	Periodo
	inizio: terza decade novembre 2011
	fine: prima decade di febbraio 2012

	ESITI DI APPRENDIMENTO

	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	P2
	1. Comprendere un testo scritto (su temi economici) e selezionare le informazioni principali

2. Individuare i vari fattori produttivi differenziandoli per natura e tipo di remunerazione

4. Individuare le esigenze fondamentali che ispirano le scelte nella localizzazione delle aziende
	2. Attori e relazioni del sistema economico
3. Combinazione dei fattori produttivi e loro remunerazione

5. Processi di localizzazione delle aziende

	P5
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di  documenti, tabelle e grafici
	2. Collegamento tra fabbisogno finanziario, fonti e impieghi

	M3
	1. Progettare  un percorso risolutivo  strutturato in tappe
	1. Fasi risolutive di un problema e loro rappresentazione con diagrammi
3. Tecniche risolutive di un problema che utilizzano frazioni, proporzioni, percentuali

	PRESTAZIONI ATTESE

	- stabilire l’importanza dei fattori che incidono sulla localizzazione dell’azienda e sulle sue modifiche nel corso del tempo (P2) - riconoscere le diverse categorie di operazioni che formano l’unitaria gestione aziendale (P5) - distinguere le categorie di finanziamenti aziendali e descriverne le principali caratteristiche (P5) - determinare il grado di capitalizzazione di un’impresa (P5) - risolvere problemi economico - aziendali con diversi strumenti di calcolo: frazioni, proporzioni, percentuali (M3).

	PROVA DI VERIFICA

	Due prove scritte semi strutturate con risoluzione di problemi economico-aziendali

	ATTIVITÀ DIDATTICA

	Tempi
	Attività del docente
	Attività degli studenti

	1
	Illustrazione  della mappa concettuale dei contenuti dell'UdA. 
Il docente propone una lettura stimolo sulle visite a diverse imprese di un distretto produttivo fatte da una famiglia “tipo” e apre una discussione guidata su quanto letto 
	Leggere il caso, partecipare alla discussione guidata, riferire situazioni simili riscontrabili nel vissuto personale e familiare 

	2
	Il docente, attraverso lezioni partecipate, presenta i contenuti disciplinari relativi a localizzazione aziendale e sue modifiche, distretti industriali e reti di imprese, gestione aziendale: concetto, obiettivi e operazioni
	Ascolto e studio delle proposte del docente

	2
	Proposta di ulteriori stimoli basati su situazioni del vivere quotidiano
	Riflessioni sulla proposta e discussione di gruppo

	2
	Spunti per riflessioni e verifica orale
	Risposte orali individuali (flash)

	1
	Indicazioni per risolvere problemi economico-aziendali; esercitazioni pratiche individuali e di gruppo
	Esecuzione delle esercitazioni proposte

	1
	Correzione e discussione delle esercitazioni svolte
	Ascolto delle riflessioni del docente e controllo della produzione

	2
	Somministrazione di due prove di verifica scritte
	Esecuzione delle prove scritte individuali

	2
	Correzione e discussione delle prove di verifica
	Ascolto delle riflessioni del docente e controllo della produzione

	Totale ore 13
	Avvertenze generali:

Il monte-ore di ciascuna disciplina (e dunque anche di ciascuna UdA) è ridotto prudenzialmente del 10% in previsione di eventuali festività infrasettimanali, nonché della necessità di svolgere attività didattiche che esulano dalla disciplina medesima.




