	UdA
n.   1.3
	Funzioni aziendali e loro rappresentazione
	Durata in ore:   29

	Materia Riferimento
	Economia Aziendale
	Anno scolastico: 2011/2012

	Prodotto
	Produzione di testi e schede in relazione alle varie esercitazioni proposte

	Periodo
	inizio: seconda decade febbraio 2012
	fine: termine anno scolastico

	ESITI DI APPRENDIMENTO

	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	P2
	1. Comprendere un testo scritto (su temi economici) e selezionare le informazioni principali

3. Individuare i vari fattori produttivi differenziandoli per natura e tipo di remunerazione
	2. Attori e relazioni del sistema economico

4. Quadro generale delle funzioni aziendali

	P4
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di  tabelle e grafici

4. Riconoscere semplici modelli organizzativi di un dato contesto aziendale
	2. Sistema azienda
4. Tipologie di modelli organizzativi

5. Strumenti di rappresentazione e descrizione dell’organizzazione aziendale

	P5
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di  documenti, tabelle e grafici
	2. Collegamento tra fabbisogno finanziario, fonti e impieghi

	M3
	1. Progettare  un percorso risolutivo  strutturato in tappe
	1. Fasi risolutive di un problema e loro rappresentazione con diagrammi

3. Tecniche risolutive di un problema che utilizzano frazioni, proporzioni, percentuali

	M4
	1. Raccogliere, organizzare e rappresentare un insieme di dati
7. Elaborare e gestire semplici calcoli attraverso il foglio elettronico
	1. Significato di analisi e organizzazione di dati numerici
9. Semplici applicazioni che consentono di creare, elaborare un foglio elettronico con le forme grafiche corrispondenti

	PRESTAZIONI ATTESE

	- riconoscere i ruoli delle funzioni aziendali primarie, di supporto e infrastrutturali (P2); - eseguire calcoli finanziari diretti e inversi dell’interesse, del montante, dello sconto e del valore attuale (M3); - esprimere la complementarietà delle funzioni aziendali attraverso la catena del valore (P4/P5); - distinguere i diversi organi aziendali e la loro posizione nella scala gerarchica dell’impresa (P4/P5); - rappresentare la struttura organizzativa dell’impresa mediante organigrammi e altri schemi grafici (M4); - risolvere problemi economico - aziendali con diversi strumenti di calcolo: frazioni, proporzioni, percentuali (M3).

	PROVA DI VERIFICA

	Due prove scritte semi strutturate con risoluzione di problemi economico-aziendali

	ATTIVITÀ DIDATTICA

	Tempi
	Attività del docente
	Attività degli studenti

	1
	Illustrazione  della mappa concettuale dei contenuti dell'UdA.

Il docente propone una lettura stimolo sul problema dell’usura e sulle azioni promosse dallo Stato per contrastare la criminalità organizzata 
	Leggere il caso, partecipare alla discussione guidata

	6
	Il docente, attraverso lezioni partecipate, presenta i contenuti disciplinari relativi a: funzioni aziendali, calcoli finanziari per la funzione finanza, struttura organizzativa dell’impresa e strumenti per rappresentarla
	Ascolto e studio delle proposte del docente

	5
	Proposta di ulteriori stimoli basati su situazioni del vivere quotidiano (es.: individuare imprese o prodotti di marca che appaiono  rapidamente o che sono inquadrati in modo ben visibile in film presentati al cinema o alla televisione; raccogliere materiale pubblicitario riguardante operazioni di credito al consumo nel quale vengono evidenziati i tassi di interesse per poi sottolinearne le differenze) 
	Riflessioni sulla proposta e discussione di gruppo

	2
	Il docente propone la visita di qualche sito Internet dedicato ai giovani e agli studenti per osservare gli annunci pubblicitari presenti in essi
	Gli studenti analizzano le caratteristiche degli annunci pubblicitari e individuano il collegamento che esiste tra il sito e i prodotti/servizi pubblicizzati 

	4
	Spunti per riflessioni e verifica orale
	Risposte orali individuali (flash)

	4
	Indicazioni per risolvere problemi economico-aziendali; esercitazioni pratiche individuali e di gruppo
	Esecuzione delle esercitazioni proposte

	3
	Correzione e discussione delle esercitazioni svolte
	Ascolto delle riflessioni del docente e controllo della produzione

	2
	Somministrazione di due prove di verifica scritte
	Esecuzione delle prove scritte individuali

	2
	Correzione e discussione delle prove di verifica
	Ascolto delle riflessioni del docente e controllo della produzione

	Totale ore 29
	Avvertenze generali:

Il monte-ore di ciascuna disciplina (e dunque anche di ciascuna UdA) è ridotto prudenzialmente del 10% in previsione di eventuali festività infrasettimanali, nonché della necessità di svolgere attività didattiche che esulano dalla disciplina medesima.




