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	PIANO DI STUDI DELLA DISCIPLINA   ECONOMIA AZIENDALE

	ESITI DI APPRENDIMENTO UDA - PRIMO ANNO

	UDA
	COMPETENZE  UDA
	ABILITA’ UDA
	CONOSCENZE UDA
	DISCIPLINA  RIFERIMENTO
	DISCIPLINE CONCORRENTI

	UDA n.  1

Titolo: 
"Sistema" azienda: elementi, soggetti e tipologie

ore 20
	P2
	1. Comprendere un testo scritto (su temi economici) e selezionare le informazioni principali
	2. Attori e relazioni del sistema economico
	Economia aziendale
	Diritto ed economia 

	
	P3
	1. Rappresentare e sintetizzare gli elementi di una situazione data 

2. Riconoscere i principali settori in cui sono organizzate le attività economiche del proprio territorio (e non)
	1. Mercati nazionali ed internazionali

2. Settori in cui si articolano le attività economiche
	Diritto ed economia
	Economia   Aziendale

	
	P4
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di  tabelle e grafici

2. Riconoscere le tipologie di azienda e la struttura elementare che le connota

3. Riconoscere la funzione economica delle diverse tipologie di aziende
	1. Fasi dell’attività economica

2. Sistema azienda

3. Tipologie di aziende e caratteristiche

	Economia aziendale
	Diritto ed economia 

	
	M3
	1. Progettare  un percorso risolutivo  strutturato in tappe
	1. Fasi risolutive di un problema e loro rappresentazione con diagrammi

3. Tecniche risolutive di un problema che utilizzano frazioni, proporzioni, percentuali
	Matematica
	Scienze integrate (Fisica)                              

Economia Aziendale




	UDA n. 2       

Titolo:    Localizzazione e gestione dell'azienda

ore 14
	P2
	1. Comprendere un testo scritto (su temi economici) e selezionare le informazioni principali 
2. Individuare i vari fattori produttivi differenziandoli per natura e tipo di remunerazione 

4. Individuare le esigenze fondamentali che ispirano le scelte nella localizzazione delle aziende
	2. Attori e relazioni del sistema economico 

3. Combinazione dei fattori produttivi e loro remunerazione 

5. Processi di localizzazione delle aziende
	Economia aziendale
	Diritto ed economia 

	
	P5
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di documenti, tabelle e grafici
	2. Collegamento tra fabbisogno finanziario, fonti e impieghi
	Economia aziendale
	 

	
	M3
	1. Progettare  un percorso risolutivo  strutturato in tappe
	1. Fasi risolutive di un problema e loro rappresentazione con diagrammi

3. Tecniche risolutive di un problema che utilizzano frazioni, proporzioni, percentuali
	Matematica
	Scienze integrate (Fisica)                     Economia Aziendale










	UDA n. 3   

Titolo: 
Funzioni aziendali 
e loro rappresentazione

ore 32
	P2
	1. Comprendere un testo scritto (su temi economici) e selezionare le informazioni principali 

3. Individuare i vari fattori produttivi differenziandoli per natura e tipo di remunerazione
	2. Attori e relazioni del sistema economico 

4. Quadro generale delle funzioni aziendali
	Economia aziendale
	Diritto ed economia 

	
	P4
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di  tabelle e grafici 

4. Riconoscere semplici modelli organizzativi di un dato contesto aziendale
	2. Sistema azienda 

4. Tipologie di modelli organizzativi

5. Strumenti di rappresentazione e descrizione dell’organizzazione aziendale
	
	

	
	P5
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di documenti, tabelle e grafici
	2. Collegamento tra fabbisogno finanziario, fonti e impieghi
	
	

	
	M3
	1. Progettare  un percorso risolutivo  strutturato in tappe
	1. Fasi risolutive di un problema e loro rappresentazione con diagrammi

3. Tecniche risolutive di un problema che utilizzano frazioni, proporzioni, percentuali
	Matematica
	Scienze integrate (Fisica)               Economia Aziendale

	
	M4
	1. Raccogliere, organizzare e rappresentare un insieme di dati

7. Elaborare e gestire semplici calcoli attraverso il foglio elettronico
	1. Significato di analisi e organizzazione di dati numerici

9. Semplici applicazioni che consentono di creare, elaborare un foglio elettronico con le forme grafiche corrispondenti
	
	Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia)          Informatica           Scienze integrate (Fisica)              Economia Aziendale






	ESITI DI APPRENDIMENTO UDA - SECONDO ANNO

	UDA
	COMPETENZE   UDA
	ABILITA’ UDA
	CONOSCENZE UDA
	DISCIPLINA RIFERIMENTO
	DISCIPLINE CONCORRENTI

	UDA n. 1

Titolo: Compravendite e loro documentazione

ore 28
	P2
	1. Comprendere un testo scritto (su temi economici) e selezionare le informazioni principali
	2. Attori e relazioni del sistema economico
	Economia aziendale
	Diritto ed economia 

	
	P5
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di documenti, tabelle e grafici
 
2. Individuare e accedere alla normativa civilistica e fiscale riguardante gli scambi commerciali tra imprese e le forme di regolamento
	1. Scambi economici inerenti l’impresa con particolare riferimento alla compravendita 
	
	 

	
	M3
	1. Progettare  un percorso risolutivo  strutturato in tappe
	1. Fasi risolutive di un problema e loro rappresentazione con diagrammi

3. Tecniche risolutive di un problema che utilizzano frazioni, proporzioni, percentuali
	Matematica
	Scienze integrate (Chimica)                

Economia Aziendale

	
	M4
	1. Raccogliere, organizzare e rappresentare un insieme di dati

7. Elaborare e gestire semplici calcoli attraverso il foglio elettronico
	1. Significato di analisi e organizzazione di dati numerici

9. Semplici applicazioni che consentono di creare, elaborare un foglio elettronico con le forme grafiche corrispondenti
	
	Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia)          

Informatica 

Economia Aziendale





	UDA n.  2 


Titolo: 
Strumenti di regolamento degli scambi commerciali


ore 22 
	P2
	1. Comprendere un testo scritto (su temi economici) e selezionare le informazioni principali
	2. Attori e relazioni del sistema economico
	Economia aziendale
	Diritto ed economia 

	
	P3
	1. Rappresentare e sintetizzare gli elementi di una situazione data
	1. Mercati nazionali ed internazionali
	Diritto ed economia
	Economia   Aziendale

	
	P5
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di  documenti, tabelle e grafici
 
2. Individuare e accedere alla normativa civilistica e fiscale riguardante gli scambi commerciali tra imprese e le forme di regolamento
	1. Scambi economici inerenti l’impresa con particolare riferimento alla compravendita

3. Forme di regolamento elettronico e tradizionali mezzi di pagamento
	Economia aziendale
	 

	UDA n.  3 

Titolo: 
Rilevazioni aziendali e risultati prodotti dalla gestione

ore 16
	P4
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di  tabelle e grafici
	2. Sistema azienda
	Economia aziendale
	Diritto ed economia

	
	P5
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di documenti, tabelle e grafici 

2. Individuare e accedere alla normativa civilistica e fiscale riguardante gli scambi commerciali tra imprese e le forme di regolamento
	1. Scambi economici inerenti l’impresa con particolare riferimento alla compravendita

2. Collegamento tra fabbisogno finanziario, fonti e impieghi 

3. Forme di regolamento elettronico e tradizionali mezzi di pagamento
	
	 

	
	M3
	1. Progettare  un percorso risolutivo  strutturato in tappe
	1. Fasi risolutive di un problema e loro rappresentazione con diagrammi
	Matematica
	Scienze integrate (Chimica)             

Economia Aziendale

	
	M4
	1. Raccogliere, organizzare e rappresentare un insieme di dati

7. Elaborare e gestire semplici calcoli attraverso il foglio elettronico
	1. Significato di analisi e organizzazione di dati numerici

9. Semplici applicazioni che consentono di creare, elaborare un foglio elettronico con le forme grafiche corrispondenti
	
	Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia)          

Informatica 

Economia Aziendale



	UDA interdisciplinare 

Titolo: 
Gli strumenti elettronici di regolamento e …….. non solo                      

ore 25
	L1
	1. Comprendere il messaggio contenuto in un testo orale

2. Riconoscere differenti registri comunicativi di un testo orale

3.  Affrontare molteplici situazioni comunicative scambiando informazioni, idee per esprimere anche il proprio punto di vista
	Lessico fondamentale per la gestione di semplici comunicazioni orali in contesti formali (pagamenti, dematerializzare, tracciabilità, carte di credito…..)
	Economia aziendale
	Lingua e letteratura italiana

	
	L3
	1. Ricercare, acquisire e selezionare informazioni generali e specifiche in funzione della produzione di testi scritti di vario tipo

4. Produrre testi corretti e coerenti adeguati      alle diverse situazioni
	Fasi della produzione scritta:  pianificazione, stesura e revisione
	
	

	
	P5
	1. Rappresentare realtà e fenomeni attraverso la lettura  e l’interpretazione di  documenti, tabelle e grafici
	3. Forme di regolamento elettronico e tradizionali mezzi di pagamento
	
	

	
	C4
	Interagire in gruppo, valorizzando le proprie e le altrui capacità, gestendo la conflittualità, contribuendo all'apprendimento comune ed alla realizzazione delle attività collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri
	2. I ruoli all’interno del gruppo
3. La comunicazione nel gruppo
4. Tecniche di interazione e confronto
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