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RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO DI IST  ITUTO 2011_12
La presente relazione, prevista dal D. Lgs 165/2@0140 comma 3-sexies), & a corredo del Con-
tratto integrativo di Istituto del Liceo Scientii¢G. Ferraris” di Varese e riguarda tutte quell@-m
terie che rispondono al doppio requisito di esgdzatificate nel CCNL e di non rientrare nella ri
serva di legge. Il contratto assume come riferiméatpriorita individuate dal collegio docenti, i
criteri deliberati dal Consiglio di Istituto, noneh documenti di pianificazione della scuola quiali
POF, il Piano delle attivita del personale DocentTA, che condividono I'ispirazione comune di
come la scuola intenda interpretare il mandatalafifi dalla committenza istituzionale e sociale,
che sono collocati in sequenza logica, a dimosirezdi una coerenza interna dalla quale dipende
in gran parte la credibilita di un istituto scoleste la qualita del servizio assicurato alla dtiéa.
La contrattazione, ha avuto per obiettivo la deglione delle risorse, umane e finanziarie, finaliz-
zata al miglioramento dell’'efficacia e dell’efferiza dei servizi, € basata sul CCNL vigente e le
novita intervenute nel settore della pubblica anishiazione con I'entrata in vigore dei DD. Leg.vi
150/09 e 141/11 in materia Yottimizzazione della produttivita del lavoro puldadl e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioRiertanto, tutte le scelte sono rivolte ad increment
re la professionalita del personale della scudi@moato ad operare in una realta divenuta sempre
pil complessa, soggetto e oggetto di numerose amoni anche sul piano ordina mentale.
La contrattazione integrativa persegue i segudidittivi strategici
a) Coniugare l'interesse dei lavoratori con il migharento della qualita del servizio scolastico of-
frendo, nel contempo, a tutti gli operatori detitisto I'opportunita di lavorare in un quadro dirce
tezza e professionalita.
b) Sostenere i processi innovativi in campo ammirnistvae didattico, eventualmente attivati
all'interno dell'lstituto.
c) Favorire in modo particolare il miglioramento entipliamento dell’'offerta formativa agli stu-
denti, migliorandone nel contempo il livello di appdimento.
d) Valorizzare il patrimonio professionale dei docentlel personale ATA come risorsa fondamen-
tale per la realizzazione e la gestione del piaibofferta formativa dell’istituto;
e) Ottimizzare I'impiego delle risorse umane;
f) Ampliare la fruibilita dei servizi da parte dellariza;
g) Migliorare i rapporti funzionali con altri ufficicealtre amministrazioni.
Le risorse utilizzate per i compensi sono riponteila seguente tabella (trasmessa alla parte-sinda
cale il 15 settembre 2011 in allegato alla inforirnae preventiva, poi aggiornate).

Voce Disponibilita’
FIS ata 2011/12 25.277,79
Fis ata economie 18.705,50
FIS docenti 2011/12 81.136,12
FIS docenti economie 54.677,42
Funzioni strumentali 8.520,87
F.S. economie 2.005,12
Incarichi specifici 4.564,14
I.s. economie 585,67
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AREA DEL PERSONALE DOCENTE
Sono stati utilizzati i fondi MIUR 2010 / 2011 pari€ 110034,00 e le economie FIS anni precedenti
che ammontano complessivamente a € 54677,42, pdotate di fondo disponibile pari a €
164711,42.
| compensi sono stati cosi ripartiti:

1. Attivitad di non docenza: €41020
Supporto all'organizzazione 13527,50 pari al 33¥%adpiota totale
Supporto alla didattica € 19005,00 46,3 %della guotale
Progetti e attivita di arricchimento O. F. non aolare € 7262,50 pari al 18,4% della quota com-
plessiva.
Visite e viaggi di istruzione € 1225 pari al 3%ldejuota complessiva

2. Attivita di docenza: € 62160
Sportelli help € 51800
Docenti interni su progetti € 10360
La copertura della parte eccedente il FIS 20108skgnato dal MIUR e assicurata dall’'impiego
delle economie degli anni precedenti.
Per il personale ATA, sono state individuate periquyofilo (ass. amm. vi, ass. tecnici, coll scol.)
attivita destinate o finalizzate al migliorament dervizio in stretta connessione con i documenti
di riferimento sopra richiamati. Per retribuirent&énsificazione del carico di lavoro per la sostitu
zione dei colleghi assenti, gli incarichi a sugpatell’amministrazione, della didattica, del RSGQ,
la gestione dello scarico rifiuti, la piccola mémeione, la comunicazione interna, la gestione del
centro stampa, la sostituzione del custode, € gteeuna spesa pari a € 16897,50 cosi ripartita:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 8772,50
ASSISTENTI TECNICI € 1812,50
COLLABORATORI SCOLASTICI € 6312,50
Per le ore eccedenti I'orario d’obbligo (straordiop sono assegnate 100 Ore pari a € 1450,0d per i
profilo degli assistenti amministrativi e tecnipef profilo) e 200 ore pari a € 2500,00 per i dudla
ratori scolastici.
Tutte le cifre sono da considerarsi lordo-dipendent
La ripartizione e l'utilizzo delle risorse del fomdlel F. I. S. seguiranno I'articolazione del cdien
ro
In relazione agli adempimenti previsti dall’art. @&l decreto legislativo n. 150 del 24/11/2009 si
dispone, in attesa del rilascio da parte dei Revda Conti della certificazione prevista dall’aét
co. 6 del CCNL 29/11/2007, I'immediata pubblicazoa diffusione dell'ipotesi di accordo sotto-
scritta in data 26 novembre 2011, e di allegar@ miédesima contrattazione copia della relazione
tecnico-finanziaria redatta dal Direttore dei SerGenerali ed Amministrativi e della presente re-
lazione illustrativa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonio Micalizzi
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